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Yvonne Briitsch — Beratende sollen sich mit den verschiedenen Genderdis-
kursen auseinandersetzen, schreibt Surur Abdul-Hussain. Alltagswissen
tiber Manner und Frauen sowie das Reflektieren eigener Erfahrungen
reichten fiir eine genderkompetente Praxis in Supervision und Coaching
nicht aus, denn eigene Gendervorstellungen fiihrten leicht dazu, andere,
«ungewohnte» Lebensrealititen ungewollt zu libersehen.

Das Buch unterscheidet sich wohltuend von Texten, die Genderkom-
petenz auf die Frage reduzieren, ob sich Ménner und Frauen unterscheiden.
Gender ist vielfadltiger und Gender ist verflochten mit andern Kategorien
wie Ethnie, sexuelle Orientierung und Behinderung. Vielfalt soll vielfiltig
erschlossen werden, davon ist die Autorin iiberzeugt. Deshalb prisentiert
sie die wesentlichen Gendertheorien und verbindet sie mit anschaulichen
Praxisbeispielen. So wird der Wert der unterschiedlichen Ansitze fiir die
Beratungspraxis augenfillig.

Dank der mehrperspektivischen Herangehensweise konnen die Lesen-
den einen differenzierten Blick auf Genderphinomene und -prozesse in
Beratungssituationen entwickeln. Schliesslich erhalten sie Vorschlage fiir
genderkompetentes Arbeiten in Supervision und Coaching. Im Verlauf der
Lektiire wird klar: Genderkompetenz kann nicht ein fiir allemal erworben
werden, sondern ist immer wieder neu anzueignen. Das Buch begleitet auf
diesem Weg, regt an und fordert in seiner Komplexitit heraus.
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Silke Ziegler — Die personlichen Erfahrungen der Autorin und Focusing-
Trainerin Ulrike Pilz-Kusch mit dem «Ausgebrannt-Sein» sind die Basis
fiir ein Praxisbuch, das beschreibt wie Betroffene, Berater und Therapeu-
tinnen wirksam gegen Burnout vorgehen konnen.

Im Focusing wird die Achtsamkeit auf die eigene Befindlichkeit ge-
richtet. So werden Frithsignale von Uberlastung erkannt und individu-
elle Wege zur Bewiltigung erschlossen. Wie das konkret gehen kann,
wird anhand von acht Focusing-Schliisseln vorgestellt. Sie beziehen sich
auf das «Innehalten», die Art und Weise, sich selbst wahrzunehmen, sich
zu entlasten sowie darauf, das Verinderungspotential das in der Akzep-
tanz liegt zu erkennen. Was stirkt und bringt einer Losung nidher? Und
wie kann man innere Klarheit erlangen? Ressourcenschonendes und
aktivierendes Arbeiten werden ebenso wie das Thema «Rhytmisieren»
und die «Kraft des Wechsels» durch Ubungen erschlossen. Ein «Notfall-
kéfferchen» mit Handwerkszeug in Form von praktischen Ubungen wird
fiir den Fall, dass es bereits «brennt» ebenfalls vorgestellt. Tipps zur
Anwendung des Focusing in Gruppen und Einzelsettings runden das Buch
ab.

Die Freude an ihrer Arbeit und die Authentizitit der Autorin sind zwi-
schen den Zeilen zu lesen und bringen das Focusing als Methode niher
und sprechen fiir das sehr empfehlenswerte Buch, welches sich auf posi-
tive und konstruktive Art dem populdren Thema Burnout widmet. Dabei
ist es gut verstiandlich geschrieben und iibersichtlich gestaltet. Ein Buch
aus der Praxis fiir die Praxis.
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